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1. OBIIME ITOJOXEHUSA

1.1. Hacrosmee [TonoxeHue onpeaenseT mops 10K Ha3HAYCHHUS, OCHOBHBIC 33]1a91 ¥ (DYHKITHH,
dopMbl  paboThl  KiaccHOoro pykoBoamtens/ kyparopa B [BIIOY  «CypoBUKHHCKHIA
arpoONpPOMBIIUICHHBIA TEXHUKYM)

(manee - TEXHUKYM), a TAaKXKe KPUTEPUU OLEHKU (DYHKIIHI KIAaCCHOTO PyKOBOAMTENS/KYpaTopa.
1.2. Hacrosmee moyioxxeHune paspaborano B coorBercTBumM ¢ Koncrutymueir PO, @3 «O6
obpazoBanun B Poccuiickoit deneparum» ot 29 pexkadpst 2012 . Ne273- @3, [TocTaHOBICHUSIMU
[IpaButenbctBa Poccuiickoit @enepanuu ot 21.12.2021 roma Ne 2382, ot 16.01.2022 Ne 2082,
nepeuneMm nopydeHuil Ilpesmpenta Poccuiickoit @enepaunn 1no peanusanuu [locmanmit
[Ipesunenta Poccuiickoit @eneparuun denepansaomy Cobpannto Poccuiickoit denepanuu OT
29.02.2024, VYcraom u wuHBIMH JOKaTbHBIMA akTamu [ BIIOY  «CypoBHKWUHCKHI
arpoNpPOMBIITUICHHBIA TEXHUKYM)

1.3. TlonoxeHue SBISCTCS JIOKATLHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM TEXHUKYMA.

1.4. KunaccHblii pyKOBOAWTENb SIBISETCS HEMOCPEACTBEHHBIM OPraHu3aTopoM ydeOHO-
BOCITUTATENbHOM paboOThl B y4eOHOI rpyrie o0yJaromuxcs B yueOHOe U BHEAYAUTOPHOE BpEMSI.
OH oTBeyaeT 3a OpraHM3allio U BOCIUTAaHUE KOJUIEKTHBA 00YydYalOIUXCs ¢ Y4ETOM BO3PACTHBIX
OCOOCHHOCTE! M CTemeHH OOIlero pa3BUTUS, CO34A€T YCIOBUSA JUIsI HMHAWBUIYaIbHOTO
CaMOBBIPKEHUS KaXIOTO OO0ydarollerocsi, pa3BUTUsS  JUYHOCTH M peanu3aluu  ee
TBOPUECKOM  aKTUBHOCTH, OCYIIECTBIIIET CBOIO JESTENBHOCTh B €IMHON cucTeMe yueOHO-
BOCITUTATENbHOM pabOThl TEXHUKYMA.

1.5. KuaccHblii pyKOBOAWTENh HA3HAYAETCA TMPUKA30M JUPEKTOpa Ha y4YeOHBIM TOJI.
Kanmuaatypbl KIacCHBIX PYKOBOJAMTENEH COINIAaCOBBIBAIOTCS C 3aMECTHTENIEM IUPEKTOpa I0
BOCITUTATENbHOM pabdoTe.

1.6. 3a ximaccHOoe pyKOBOJICTBO OCYIIECTBIISIETCS JOIJIaTa HA OCHOBAHUU MpHUKa3a TUPEKTOpa
TEXHUKYyMa.

1.7. HemocpencTtBeHHOE pPYKOBOJICTBO M  KOHTPOJb 32 JEATEIbHOCTBIO  KJIACCHBIX
PYKOBOIUTEIIEH BO3JIaraeTcsl Ha 3aMECTUTEIISI TUPEKTOpa 10 BOCIIUTATEIbHON paboTe TEXHUKyMa
(manee - 3amaupekropa no BP).

1.8. Ilox pykOBOJCTBOM KJIACCHOTO PYKOBOJUTEINS pabOTaeT CTapOCTa U AKTUB TPYIIIIHIL.

1.9. B coorBerctBUM ¢ mnepeuHeM mnopyuenuil Ilpesunenta Poccuiickoit ®enepanuu 1o
peanuszanuu [locnanmit Ilpesupenta Poccuiickoit ®enepanuun DenepanbHomy CoOpaHuio
Poccuiickoit ®@enepannu ot 29.02.2024 1. ¢ 1 mapra 2024 roga BblIUIaTa €XKEMECAYHOIO
JICHe)KHOTO BO3HArpaK/JEHUs 3a KJIACCHOE PYKOBOJACTBO (KypaTOpPCTBO) IMEJarormuecKuM
paboTHHUKaM 00pa3oBaTeNbHBIX OPraHMU3alMii B HACEIEHHBIX IYHKTaX C YHCICHHOCTHIO
HaceneHus MeHee 100 ThIc. yenoBek, yBenudyeHa Ha 5,0 TbIC. pyOseil.

[Ipu perynupoBaHUH BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C OCYIIIECTBIEHHEM MeIarOrHYeCKUMH pabOTHUKAMHU
KIJIACCHOTO PYKOBOACTBA (KyparopcTBa) B rpynnax CI1O, B ToMm 4nciie ¢ BBIMIIATON €KEMECIIHOTO
JICHe)KHOTO Bo3HarpaxaeHuss B pazmepe 10 000 pyOneili 3a Kaxkayro Tpymimy, HE0OXOIUMO
YUUTBHIBATH CIIEAYIOIIEE:

1.9.1. OcymecTBiaeHne KIacCHOTO pykoBOACTBa (KyparopctBa) B rpynnax CIIO ne Bxoaut B
JIOJKHOCTHBIE ~ OOS3aHHOCTH  TEAAarOTMYeCKUX  paOOTHUKOB,  KOTOPBIE  OMpPEEICHbI
KBTM(DUKAIIMOHHBIMHA XapaKTEPUCTHKAMU, YTBEPKIACHHBIMU MPUKa30M MUH3IPaBCOLPA3BUTHS
Poccum ot 26 aBrycra 2010 r. Ne 761;

1.9.2. KnaccHoe pykoBOACTBO (KypaTOpPCTBO) SIBISIETCS IS TEIarOTMYeCKUX PAOOTHUKOB BHIOM
JIOTIOTHUTENBHOU pabOThI, KOTOpask MOXET BBIMOJHATHECS HUMH TOJBKO C WX MHCHbMEHHOTO
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corjacusi M 3a JOIOJIHUTEIbHYIO OIUIATY, YTO MPEJyCMaTpUBAaeTCsl B TPYAOBOM JOTOBOpE
(IONOJIHUTENIBHOM ~ COTJIAIIEHUHM K TPYAOBOMY JIOTOBOPY), B KOTOPOM YKa3bIBA€TCs €€
COJIep’KaHue, CPOK BBIINOJHEHUSI U pa3MeEp OIIAThI;

1.9.3. JlonosHAUTENBHBIE BHIIUIATHI MTEAATOTHYECKUM paOOTHHUKAM 3a OCYIECTBJICEHHE KJIACCHOTO
pykoBojcTBa (KypaTopcTBa), BKIIouyas BbIuIaTy B pasmepe 10 Twic.pyOnel, MMEHyeMyro
«EXKEMECSIYHOE JCHEKHOE BO3HArpakJ€HUe», OTHOCATCS K BbIIUIATAM KOMIIEHCAIIMOHHOTO
Xapakrepa.

1.10 Ilpm HemOCTaTOYHOM KOJMYECTBE NEAArOTMYeCKUX pPAaOOTHUKOB WM MPH OTCYTCTBUHU
KEJIaHWA y OTHENbHBIX U3 HHUX OCYHIECTBIISTH KJIACCHOE PYKOBOJCTBO Ha OJIHOTO
MeJarornyeckoro paboTHUKAM € €ro MUCbMEHHOTO COTJIaCUsl MOXKET ObITh BO3JIO’KEHO KJIACCHOE
PYKOBOJICTBO (KypaTOpCTBO) B JIBYX I'pyIIax, B TOM YHCJIE€ BPEMEHHO B CBSI3U C 3aMEHOM Ipyroro
MeJarornyeckoro padoTHUKA, OTCYTCTBYIOIIETO 10 O0JIE€3HU WM UHBIM IPUYMHAM.

1.11. B ciny4yae HE0OXOAMMOCTH KJIACCHOE PYKOBOJACTBO (KypartopcTtBo) B rpymnmnax CIIO moxer
TaK)K€ OCYILECTBIATHCS MpPENoAaBaTeNs MU U3 YHCIa PYKOBOJAUTENEH W JPYyrux pabOTHUKOB
opranuzaiuu CI1O, Benymux B HUX y4yeOHbIE 3aHSATHS.

1.12. Ilepuoab! KaHUKYJ, YCTAaHOBJIEHHBIE JJIs1 00yYaromuxcs o o0pa3oBaTelbHbIM IporpaMMam
cpenHero MpoQecCHOHATBHOTO 00pa30BaHUs WM MPO(PECCHOHAIBHOTO OOy4YeHHs, a TaKkKe
nmepuoAbl  OTMEHBI  (MPUOCTAHOBKM) Ui OOydYarOIIMXCS  3aHATHA 1O  CaHWUTapHO-
SMUJIEMHOJIOTMYECKMM , KIMMAaTHYECKUM U JPYTUM OCHOBAHMSIM, HE COBMAJAIOIIUE C
€KEroJJHBIMI OCHOBHBIMM YJUIMHEHHBIMHU OIIAYMBACMBIMU M €KETOJHBIMH JIOTIOJIHUTEIbHBIMU
OIJIaYMBAEMBbIMH OTITYCKaMHM M€AarOrH4ecKuX pabOTHUKOB, ABISIOTCS Ul paOOTHUKOB pabodnm
BpPEMEHEM.

3a BpeMs paboThl B YyKa3aHHbIE IE€PUOJBl OIUIaTa TPyAa MEeJaroruyeckux pabOTHUKOB
IIPOM3BOAUTCS M3 pacuyera 3apa0OTHOM IUIaThl, YCTAHOBJIEHHOW IIpU  TapUHUKALMH,
IPEJIIECTBYIONIEH Hayaly KaHUKYJI WIM IepUOy OTMEHbI (IPUOCTAHOBKM) Ul 00YydaroUIXCs
3aHATUH MO0 YKa3aHHBIM BbIIIE IPUYMHAM C YUETOM €XKEMECAYHOTO JIEHEKHOTO BO3HAIPaXKICHUS
B pazmepe 10 000 pyO:eit u Apyrux BIILIAT 3@ KJIACCHOE PYKOBOJCTBO (KypaTOPCTBO).

1.13. JlesTenpHOCTh MEAAroruyeckoro pabOTHHKA, OCYLIECTBISIOIIErO KIACCHOE PYKOBOJICTBO
(KyparopcTBO), peryiaupyercss JIOKaJbHbIM HOPMATUBHBIM akToM opranuzauuu CIIO,
OIIpeNIeNAIOIUM IPaBa, 0053aHHOCTH, OTBETCTBEHHOCTh KJIACCHOTO PYKOBOIUTENS (KypaTopcTBa)
IPYIIIBL.

Crnucok nearorndeckux pabOTHUKOB, OCYIIECTBISIOMIMX KJIACCHOE PYKOBOJCTBO (KypaTopCTBO)
C HOMEpPOM KypUpyeMOM TPpyIIIbl, pa3MelaeTcs Ha opuianbHoM caiite opranuzanuu CIIO.
1.14. OGpa3oBaTenbHasi OpraHu3alus, peaausyrouas oOpa3oBareibHble MIPOrpaMMbl CPEIHETO
poeccuoHaIbHOro 00pa3o0BaHus, B TOM YHCIIE IPOrpaMMBbl IPOPECCHOHATBHOTO 00yUeHUS 1S
JUI C OTPAHUYECHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMU 3JI0pOBbs, (OPMHUPYET COLMOKYIBTYPHYIO Cpeny,
CO3/1aeT YCJIOBMsI, HEOOXOJUMBIE Al BCECTOPOHHETO PA3BUTUS M COLMAIM3ALMHU JIMYHOCTH,
COXpaHEHHUs 3/10pPOBbSI 00YYAIOLINXCS, CIIOCOOCTBYET Pa3BUTHIO BOCIIUTATEIBHOIO KOMIIOHEHTA
00pa30BaTeNILHOIO MpoIecca, BKIIOYas pa3BUTHE CTYIAEHYECKOIO CaMOYIpPaBJIEHUS, y4acTHe
oOyyaronuxcs B paboTe 00IEeCTBEHHbIX OPraHU3alMii, CIIOPTUBHBIX U TBOPUECKUX KIyOOB.

B cBoro ouepenp, opraHu3zaiys KIACCHOTO PYKOBOJCTBA (KypaTOpCTBa) B TpyHMHax TaKHX
o0pa3oBaTeNIbHBIX  OpraHU3alMii  MpeaycMaTpUBAaeT  CO3/aHUE  YCIOBUH  3(PQPEeKTHUBHON
BOCIIUTATEIbHON AEATEIBHOCTU MPU PeAM3alluy LEeNed U 3ajad BOCIUTAHUS U COLMAIN3ALAN
oOyJaromuxcs, YCTaHOBJIIEHHBIX HOPMAaTUBHBIMU TPaBOBBIMU aKTaMu (eaepasbHOrO U
PETMOHAIIBHOTO YPOBHEH, a TAKXKE JOMOJHUTENBHBIX 33/1a4 C YYETOM COLIMAIbHO-3KOHOMHYECKO,
COLIMOKYJIbTYPHOM,  AeMorpaduyeckod, KPUMUHOTEHHOM  CHTyallud B  KOHKPETHBIX
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MYHUIIUOATBHBIX ~ OOpa3oBaHMsIX W 00pa3oBaTeNbHBIX  OPraHM3aLUAX  CPEIHETO
poheccHoOHATBFHOTO 00pa30BaHUSL.

1.15. Bocnuranue oOy4aroUIMXcsi, OCBAaMBAIOIIMX OOpa30BATEIbHBIE MPOTPAMMBI CPEIHETrO
npodeccuoHaTbHOrO 00pa30BaHusl, B TOM YHUCIE MPOTrpaMMbl MPOQeCcCHOHATFHOTO 00ydYeHHS,
OCYILIECTBJISIETCS] HA OCHOBE BKJIIOUAEMbBIX B 00pa30BaTelIbHbIE IPOrpaMMbl paboueild MporpaMMbl
BOCIIUTaHMS U KaJEHIApHOIO IJIaHa BOCIUTATEIbHOU paboThl. Pabouas nporpamma BoCIUTaHUS
U KaJEHJApHBIM IUIaH BOCHHUTATEIbHOM paboThl pa3pabaThIBAlOTCS U YTBEPKAAIOTCS
o0pa3oBaTeNIbHOM OpraHu3alel ¢ y4eToM BKIIOYEHHBIX B IpUMEpHbIE 00pa3oBaTEJIbHbBIE
MPOrpaMMbl CpPEAHEro MNpo(ecCHOHATBHOTO 00pa30BaHUsl NPHUMEPHBIX paboYMX MNpOTrpamMm
BOCIIMTaHUS U IPUMEPHBIX KaJICHIAPHBIX TJIAHOB BOCTIUTATENILHON PaOOTHI.

[legarornueckne pabOTHUKH, OCYIIECTBISAIONINE KJIACCHOE PYKOBOJACTBO (KypaTOpCTBO) B
rpymnnax, IPUHUMAIOT ydyacTue B pa3paboTke paboueil mporpaMMbl BOCIUTAHUS U KaJIEHIAPHOTO
IJJaHa BOCHHTATEIbHONH paboThl 0Opa3oBaTeNbHON OpraHu3allH, a MOocie €€ YTBEPKICHUS
(GbopMUPYIOT Ha €€ OCHOBE KaJleHIApHBIA TIJIaH BOCTHMTATEIHHOW PabOTHI Tpymnm (MECSYHBIMH,
rogoBoi u 1mp.). CoaepxaHHEM BOCIUTATENbHON pabOThl TMEeAaroruyeckoro paboTHHKA,
OCYILIECTBIISIOUIETO KJIACCHOE PYKOBOJCTBO (KypaTOpPCTBO) B IPYIINaX, SABJISETCS BOCIUTATEIbHAS
paboTa, ocyiiecTBisieMas: 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3anueil B paMKax yTBEpKISHHbBIX IPOTPAMMBbI
BOCIIMTaHUS U KaJIEHAPHOIO IIaHA BOCIIMTATEIbHOW PaOOTHI.

1.16. [Ins mpoBeAcHHUS BOCIUTATEILHONW pabOThI MpenojaaBaTeNid, WHBIC TEAaroruv4ecKue
paOOTHUKM OpraHu3ald JOJDKHBl MCIOJB30BaThb BECh MMEIOLIMNCA ayAUTOPHBIA U
BHEAYAUTOPHBIM MOTEHLIMAN BOCIUTATEIbHON pabOThl OpraHU3aliM, ONpPENEIsSeMbli ¢ yUeTOM
WHTEPECOB M MOTPEOHOCTEH 00yUaIONIUXCsl, B TOM YHCIIE PA3IUYHbIX (OPM (CITIOPTUBHBIC CEKIIUH,
KPYXXKH, TBOpUECKHE 00BEANHEHMs], HACTABHUYECTBO U IIp.).

2. OCHOBHBIE 3AJIAYA U ® YHKIINHU KJIACCHOI'O PYKOBOJAUTEJIA
2.1 3amauu AeSITEIBPHOCTH KIACCHOTO PYKOBOIUTEIIS:

1) (hopMupOBaHHUE U pa3BUTHE KOJUICKTUBA YU4€OHOM TPYIIIIHI;

2) CO3/IaHUE OJIArOMPUSATHBIX IICUXOJIOTO-TIEATOTHYECKUX YCIOBHU ISl Pa3BUTHS IMYHOCTH
Ka)XJIOTO 00Y4JaIoIIerocs U TPYIIIBI B IEJIOM;

3) MOMOIIIb B CAMOYTBEPKJICHUH KKJOTO 00yJarOIIEroCs;

4) pacKpbITHE TIOTEHIIMATIBHBIX CIIOCOOHOCTEH 00yJaroIerocs;

5) (dbopMuUpOBaHHE TO3UTUBHOTO OTHOIICHHS K BEJCHUIO 3JJ0POBOTO 00pa3a

KHU3HY;

6) 3alUTa IPaB U HHTEPECOB 00YYArOIINXCS;

7) OpraHu3aIs CUCTEMHOM paboThI ¢ 00y4YarOIIMMHUCS B Y4eOHOU rpymie;

8) ryMaHU3alKs OTHOIICHUH MEXIy 0OyJaromUMHUcs, MeXay OoOydarouuMmucs |
MeJarornyecKuMu pabOTHUKAMH,

9) (dhopMHpoBaHKE Y 00YJAIOIINXCS HPABCTBEHHBIX [IEHHOCTEN U TyXOBHBIX OPUEHTHPOB;

10)  opraHu3anus COLHMANTBEHO 3HAYNMOH, TBOPUECKOH ACATEIEHOCTH 00YJaIOIINXCS;
11)  TlpuuTue 1000BH K TPYLY U Y4eOHOIl JeATEIBHOCTH.

2.2  OYHKIUH KJIACCHOTO PYKOBOMTEIS
OCHOBHBIMU (DYHKITUSIMH KJIACCHOTO PYKOBOJMTEIIS SBIISIOTCS:
a) aHAJIUTHYECKasl:
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1. W3YYCHHUE WHIUBUIYATBHBIX 0COOCHHOCTEH 00yJaronIuXcs;
2. W3yuyeHHEe W AaHalu3 COCTOSIHMS ¥ YCIOBHH CEMEWHOrO BOCHHUTAHUS KaXIOTO
oOyuJaromierocs;
3. M3yUYeHHE U aHAIN3 BIIMSHUS CTYICHUECKOH Cpeibl M MAJIOTO COIMyMa Ha 00yJaroIerocs;
4. MOHHUTOPHHT COIUATBHBIX CeTEH 00yJarONINXCsl BBEPEHHOU T'PYIIITHL;
5. MPOTHO3UPOBAHUE  YPOBHS BOCITUTAHHOCTH u WHIMBUIYTBHOTO
Pa3BUTHS 00YUJAIOMIKUXCS U ATAIIOB (JOPMHUPOBAHUS CTYIEHYECKOTO KOJUIEKTHBA;
6. MIPOTHO3UPOBAHKE PE3YIILTATOB BOCTIUTATEILHON ICATEIIEHOCTH;
0) opraHu3aIMOHHO-KOOPAMHUPYIOMast (PYyHKITHS:
1) KOOpJUHAIMS yYeOHOU IeATENbHOCTH KaXKJ0ro 00yJaromerocs: U Bcel yueOHOM rpymniibl
B IEJIOM;
2) KOOpIUHAITUS POPMHUPOBAHUS KOJIJICKTUBA YI4eOHOMW TPYIIITHI;
3) OpraHu3aIs U CTHMYJIUPOBAaHUE Pa3HOOOPA3HBIX BUIOB JCATEIEHOCTH 00YJaIOIIIXCS;
4) OKa3aH¥e TIOMOIIY B OPraHU3alry OOIIECTBEHHO 3HAYMMOH JIeITETFHOCTH CTYJCHTOB;
5) BBITIOJTHEHHE POJIM TOCPETHUKA MEXIy JMYHOCTBIO OOydaromerocs H BCEMHU
COIMANBHBIMU UHCTUTYTaMH B Pa3peICHNH JIMYHOCTHBIX KPU3HUCOB 00YJaroIIerocs;
6) KOOpAWHAIMS BbIOOpa (OPM W METOJOB OpTraHU3ANMU BHEYYECOHOW NEATEeIbHOCTH,

OpraHu3aiys y4actus yueOHOU rpynmsl B 00IETEXHUKYMOBCKUX MEPOIIPUSITUAX BO BHEYyUeOHOE
U KaHUKYJISIPHOE BpEMS;

7) 3a00Te 0 GU3MUECKOM U TICUXUUYECKOM 3/I0POBbE O0YIAIOIINXCS, UCIIOIB3Ys HH(POpMaIIUio
MEJIUIMHCKUX pa0OTHUKOB 00pPa30BaTEIIBHOTO YUPEKACHUS M POTUTEIICH;
8) OpraHu3aIui padOTHI MO TIOBBINICHUIO TEIArOTHYeCKON M MCUXOJIOTHIECKOW KYIBTYPHI

poauTeneil Yepe3 MPOBENCHHE TEMAaTHYECKHX POAUTEIbCKHX COOpaHHWH, COBMECTHYIO
IeATeNbHOCTh, NPUBJICYEHHE pOJHWTENEH K YYacTHIO B BOCIHMTATEIBHOM IIPOIIECCE B
00pa3oBaTEIILHOM YUPEXKICHUH;

9) M3y4eHUN 00pa30BaTEIbHBIX MOTPEOHOCTE M HMHTEPECOB OOYYAIOUMIMXCS W 3alpOCOB
poauTesneil (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENICH) 10 COAEPKAHUIO YacTH yueOHOTo aHa, popmMupyemoit
ydacTHHUKaMH 0Opa3oBaTeJILHOTO TMpollecca, a TakkKe IUIAaHa BHEYPOUYHOH JIESITENbHOCTH
oOyuaromuxcs.

B) KOMMYHUKaTUBHAs (DyHKIHUS:

1) OKa3aHHe NOMOIIY KaXJI0MY 00yJaroleMycs B afanTaliy B KOJIJIEKTHBE;

2) coJielicTBHE CO3/1aHUI0 OJIArONPUSATHOIO KJIMMAaTa B KOJUICKTHBE B LIEJIOM U ISl KaXKIA0T0
OTJEJILHOr0 00y4aroerocs;

3) OKa3aHHe MOMOILIM OOydarleMycs B YCTAaHOBJICHHMM OTHOLICHMH C OKpYXarollUMHU,
COLIUYMOM;

4) peryaupoBaHie MEXIMUYHOCTHBIX OTHOIIEHUI MEXly 00y4JarommuMes;

5) YCTaHOBJICHHE ONTUMAJIbHBIX B3aMMOOTHOILIICHUH MPEro/iaBaTelb- 00yyaromuncs;

6) co3/1aHue 001Iero GJIaronpUsATHOrO ICUXO0JIOIMYECKOT0 KIIMMaTa B KOJJIEKTHBE;

7) uHbopMHpOBaHHE  OOyYaromuXxcs 0 JIeMCTBYIOIUXMOJIOIEKHBIX

0OI11eCTBEHHBIX OPraHU3aMAX U 00bEANHEHUSIX TEXHUKYMa (KPYXKKaX, CEKIMIX).
I') KOHTPOJIHUpYIoIas (PyHKIHS:

1) KOHTPOJIb 32 YCIIEBAEMOCTBIO KaX/I0T0 00y4aloIIerocs Irpymibl;

2) KOHTPOJIb 32 MOCENIaeMOCThIO YUEOHBIX 3aHATHI 00y4aroIuXcs TPYIIIIbI;
3) KOHTPOJIb 32 CAMOYYBCTBHUEM OOYYAIOLIUXCS TPYIIIBI;
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4) MOHUTOPHUHI 3aHATOCTH oOyuarouxcs TPYIIIBI B CIIOPTUBHBIX U
TBOPYCCKUX O6T)CZII/IHCHI/I$IX TCXHUKYMaA;
5) KOHTPOJIb noBe/leHus  oOyyaromuxcs TPYIIIBI Ha TEppPUTOPUU
00pa3oBaTebHON OpraHU3aIHH;
6) KOHTPOJIb OIIaThl 3a OOy4yeHHE, MUTAHWE U HMHBIX BBIILJIAT OOY4YaIOLIMMUCSA B aJpec
00pa30BaTENbHOTO YUPEKICHUS;
7) MOHUTOPHUHI W TPEJOCTABIEHUE OTYETHBIX JAHHBIX OO0 YCIOBHUSX MPOKUBAHUS

oOyuaroumxcs rpymnisl

2.3. Tlepen megaroruvecKuM KOJUIEKTHBOM OpraHU3aIllMH MOCTaBJEeHA 3aja4a MOJTrOTOBUThH HE
TOJIBKO KBTM(HUIIMPOBAHHOTO CIEIUAINCTA, HO M BOCITUTATh TPaXKTaHUHA, TTATPHOTA, YETIOBEKA C
HAaMEHBIIMM KOJMYECTBOM WJIM TIOJIHBIM OTCYTCTBHEM BpEIHBIX NpHUBBIYEK. [Ipu 3TOoM
nearornyeckue pabOTHUKH, OCYILECTBISIONINE KIJIACCHOE PYKOBOJACTBO (KypaTopcTBO) B
rpymmnax BO B3aMMOACHCTBUH CO BCEMH MEIArorMIeCKUMU pabOTHUKAMHU OpPTraHU3aIlUuH, PEIIAl0T
CIIEAYIOIINE 3a7auH:

- co3/aHue ONIAarOMpPUATHBIX MCHUXOJIOTO-TIEAarOTHYECKHX OTHOIICHNH, (popMHUpOBaHNE HABBIKOB
oOrmIeHnst 00yJaromuXcsi, OCHOBAHHBIX Ha MPHHIMIIAX B3aMMHOTO YBKEHHS W B3aUMOTIOMOIIH,
OTBETCTBEHHOCTH, KOJUICKTHBH3Ma W COIMAJIBHOW COJHMIAPHOCTH, OCOOCHHO OOYyYaromIuxcs,
HaxXOJsALIMXCsl B TPYAHOH XU3HEHHOM CHUTyalluM W YTPATUBLIMX KOHTAKT C POAUTENAMHU (HX
MPEACTaBUTEISIMU);

- (hopMHpOBaHHE HEOOXOIUMBIX KaueCTB y OOYYAIOLIUXCS A JOCTH)KEHHUS BBICOKOTO YPOBHS
IYXOBHO-HPABCTBEHHOI'O Pa3BUTUS, OCHOBAHHOI'O Ha MPHUHATUM OOLICUEIOBEYECKUX U
POCCUICKUX TPaJAULMOHHBIX TyXOBHBIX IIEHHOCTEH U MPAKTUYECKOH TOTOBHOCTH UM CII€I0BAaTh;
- (hopMupoBaHHE BHYTPEHHEW MO3MLMHU JMYHOCTH OOY4aroIerocs, OAHO3HAUYHO OCYXAAIOLIeH
HETraTUBHbIE SIBJICHUS OKPY)KAIOLIEH COIIMAIBbHOMN e TEIbHOCTH;

- B3aUMOJICHCTBUE C POJUTEISAMH (3aKOHHBIMHU IPEACTaBUTEISIMH) 00OyUaroIKXcs, MOBBIIICHNE
UX IeJarorMueckoil KOMIETEHTHOCTH, B TOM YHCJIE B BOIPOCaX MHPOPMALIMOHHOM O€3011aCHOCTH
JIeTeH;

- (opMHpoBaHHE y 00YJarOIMXCS aKTUBHOM I'pa’kAaHCKOM MO3ULIMK, YyBCTBA OTBETCTBEHHOCTH
32 CBOIO CTpaHy, NPUYACTHOCTb K MCTOPUKO-KYJIBTYPHOM OOLIHOCTH POCCHMCKOIrO Hapojaa U
cyns6e Poccuu;

- (dopMHpOoBaHUE CHOCOOHOCTH OOYYaIOUIMXCSl pPealu30BaTh CBOW IOTEHIHAl B YCIOBHAX
COBPEMEHHOr0  OOILIecTBa, pa3BUTHE TBOPYECKOTo  MOTEHLHANAa  OOy4aroluXcs; HUX
OpraHu3alMOHHO-KOMMYHHMKATUBHBIX HABBIKOB,;

- IpO(UITAKTUKY IPABOHAPYIIEHUH U YIOTPeOIEHHsI ICUXOTPOIIHBIX CPEJICTB.

2.4. B peasninzaniuy BOCIIUTATENbHBIX 33[a4 OCOOCHHO BaXKHBIM JJIS [1€JarOTHYEeCKUX paOOTHUKOB,
OCYIIECTBISIOMIMX KJIACCHOE PYKOBOJCTBO (KypaTOpcTBO) B TpyIIax, SBISIETCS OKa3aHUe
MIOMOIIM W TOJJIEPKKH TEM CTYJIEHTaM, KOTOpble HYXIAIOTCS B YKPEIUICHMH COOCTBEHHOMH
KU3HEHHOM W COIMaJbHOM TMO3UIMM, B TPUOOPETEHHMM HaBBIKOB OPraHU3aTOPCKOI,
yIIpaBJIEHYECKON M Jpyrux BHJOB jearenbHocTH. K crenuduueckuM 0coOEHHOCTSM 3ajay
BOCIMTATENBHON JeATeNbHOCTH B rpynmnax opranuzauuid CIIO oTHOCATCS Takke OpUEHTALUs
oOyyaromuxcs Ha (OPMHUPOBAHHE HX COLUHUAIBHOM M HpO(ecCHOHATbHOW MOOWIBHOCTH Ha
pa3BUTHE CIIOCOOHOCTEH K CaMOOIpPENeNICHHI0, CaMOPa3BUTHIO U caMOpeau3allld, a TaKxkKe
NPUHATHE AJEKBAaTHBIX Mep, HAlpaBJIEHHBIX Ha KOMIIEHCALMIO HEJIOCTATOYHON pPOJIM CEMbU B
BOCIUTaHHH.

[lenarormueckue pabOTHUKH, OCYIIECTBISIONIME KIACCHOE PYKOBOJACTBO (KypaTopcTBO) B
rpymnmnax, npenpuHIMAal0T BOCIIUTATEIbHbIE MEPhI, HAIIPABJICHHBIE HA IPEAYIPEXKICHUE YTPO3bI
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AKCTpEMH3MA U Teppopu3Ma. PaHHee BBIsIBIICHUE U PUHATHE HEOOXOAUMBIX MPO(YUITAKTHYECKIX
Mep B 3HAYUTEIBHOW CTETEHHU TO3BOJIAIOT HE JOIMYCTHTH (DOPMUPOBAHKE Y CTYACHTOB CTOWKOM
HaIIpaBJICHHOCTH Ha COBEPLIECHNE IPOTUBOIIPABHBIX ICHCTBUM.

KiroueBoe mecTo B BOCHHMTATENBHOW PabOTE MEAarorHuecKkoro pabOTHHKA, OCYHIECTBIISIONICE
KJIACCHOE PYKOBOJACTBO (KypaTopcTBO) B rpymmnax opranuzaimmii CIIO, nomkHO 3aHHUMAaTh
MOTHBUpPOBaHUE OOYyYaromMXCcsi K OOYYEeHHI0O U OCBOEHHUIO COJIep’KaHus 00pa3oBaTeIbHOU
MIPOrpaMMbl B MOJHOM 00bEME, a TaKKe K UX yJacTHIO B MEPOIPUATUSAX pabodeil mporpaMmbl
BOCITUTaHMS U KaJIEHAAPHOTO IJIaHa BOCIIUTATEIbHON paboThl 00pa30BaTeIbHON OpraHu3alyy.
2.5. BaxxHo#t paboTO Mearorn4eckux pabOTHUKOB, OCYIIECTBIISIONINX KIACCHOE PYKOBOJICTBO
(KypaTopcTBO) B TpyImax, 3aBUCALICH OT KOJIMYECTBA 3alpoOCOB, SBISETCS COCTaBIIEHUE
XapaKTEPUCTHK (MOPTPOIINO0) 00YIAIOUIUXCS, BHITIOJIHEHHE KOTOPOIl BO3MOXKHO TOJIHKO B TECHOM
B3aUMOJICHICTBUM C  POAUTENSIMH, TI€AarorTM4ecKUMH  pabOTHUKaMH  00pa3oBaTEIBHOM
OpraHM3alu  (3aMeCTUTENIIMU  JUPEKTOpa, JPYTMMH  IpernojaBaTeNsiMH, MacTepaMu
MIPOU3BOJICTBEHHOTO O0YY€HHs, COLMAIbHBIM IEAaroroM, MeaaroroM-rncruxojoroM U MpovYuMH
CTeIUaIuCTaMu).

3. ®OPMbI PABOTbBI KJIACCHOI'O PYKOBOJAUTEJISI
3.1. Bribop koHKpeTHBIX (opM pabOTBl C KOJJIEKTUBOM YYEOHOW TPYIIBI SIBISETCS
MIPEPOraTUBOi KIIACCHOTO PYKOBOAUTEIIS.
[Tpu 5TOM OH OPHEHTHPYETCS Ha TPUOPUTET CICAYIOMHX GopM pabOThI:

. WHIMBHUIyaJIbHBIC (6ecena, KOHCYJIbTAIHS, oOMeH MHEHHSIMH, OKa3aHHUe
WH/IMBHYyIEHOH MOMOIIIH, COBMECTHBIM MOUCK PEIICHUS IPOOIEMBI U IIp. );

. TPYIIOBBIE (TBOPYECKHE TPYIIIBI, OPraHbl CAMOYIPABIICHUS H JP.);

. KOJUICKTHBHBIE (KOHKYpPCBI,  CIEKTaKJIM, KOHIIEPTHI,  IOXOJBI, CJICTHI,
COpEBHOBaHUS).

3.2.  Ilpu BeIGOpE (hopM pabOTHI KIACCHBIN PYKOBOIUTEIb PYKOBOACTBYETCS:

. OTIpeieIICHuEM COJICpKAHUSA U OCHOBHBIX  BHJIOB JICSATECILHOCTH B
COOTBETCTBHUH C TIOCTABJICHHBIMU LIEJISIMH U 32/1a4aMU;

. MPUHIMIIAMH OpTraHU3auy 00pPa30BaTEIBHOTO MPOIIECCa, BO3MOYKHOCTSIMU, HHTEPECAMU U
MOTPEOHOCTSAMH CTYJCHTOB, BHCITHHUMHU YCIIOBUSIMH,

. o0ecrieyeHHeM IIEJIOCTHOTO coJepKaHus (OpM M METOJIOB COIMAJIbHO- 3HAUYUMOU

TBOp‘IGCKOfI JACATCIIbHOCTH 06y‘IaIOH_II/IXC$I.

4. COJAEP)KAHUE U HAITPABJIEHUA PABOTBI KIIACCHOI'O
PYKOBOJIUTEJIA

4.1. KnaccHblii pYKOBOJWTENIh TPUHMMAET BO BHUMAaHHWE YPOBEHb BOCIUTAHHOCTH
00y4aroIuXcs TPYIIIbI, COIUALHBIC U MAaTePUAIIbHBIC YCIIOBHS UX )KU3HHU, CHICIIM(DUKY CEMEHHBIX
00CTOSTENLCTB.

4.2, Jlns yCHEUIHOTO peIIeHUS BOTPOCOB OOyUYEHHsI, BOCIUTAHUS M Pa3BUTHUS JHYHOCTH
00y4Yaromerocsi KJIACCHBIM PYKOBOJMTEIb OCYIISCTBISET B3aUMOJICHCTBHE BCEX YYaCTHUKOB
00pa3oBaTeNILHOTO TpoIiecca.

4.3. B mpomecce cBOeH JEATENBHOCTH KIACCHBI pPYKOBOJHUTEIb B3aUMOJICHCTBYET C
aJIMUHUCTpAIMel TEXHUKYMa, MTPETOAaBaTEeIIIMU - IPEIMETHUKAMU, ¢ wieHaMu CTyJIeHYeCKOTro
COBETa TEXHHKyMa, NpPOPKOMAa, POIUTCIBCKUM COOpaHHMEM, CTapOCTaTOM OTACICHHUS,




Komuter o6pazoBanus 1 Hayku Bonrorpazackoit obractu
rocyIapCcTBEeHHOE 0I0/DKeTHOE MPodecCHOHAIbHOE 00pa30BaTeIbHOE YIPEK ACHUE
"CypOBHKHMHCKHIA arpolpOMBbIILIEHHbIH TeXHUKYM"

Ionoxenue o KiaccHoMm pykoBoacTBe/ KypaTopcTBe
B IrOCYAapCTBEHHOM 0I0/I:keTHOM NPodecCHOHATBLHOM 00Pa30BaTeIbLHOM YUpPesKIeHUH
«CypOBHKHMHCKHIi arponpoMbIILTeHHBI TEXHHKYM»

Perucrparmonnsiii Homep 220

Crp. 10 u3 20

MPEJCTaBIsIeT MHTEPECH CBOMX BOCIUTAHHUKOB Ha [legarorudeckom cosere, 3acenanusx CoBera
1o Mpo(UIIaKTHKE, TPUBIIEKAET K COBMECTHOI paboTe poauTesnel (3aKOHHBIX MPEICTaBUTEIICH)
00yJaromuxcs, BOBJIEKAET CTYJACHTOB BO BHEAYAUTOPHYIO PadOTY, CEKIMH, KPYKKH H JIp.

4.4, CoBMECTHO C IICHXOJIOTOM, KJIACCHBI pPYKOBOAMTENb H3ydaeT HWHIAUBUAYAIBHOCTh
oOyJaromuxcs, MPOLEeCcC afanTald B MHKPOCOIHMYME, KOOPIUHHPYET CBS3b ICHXOJIOTa, C
poauTensiMi  (3aKOHHBIMM ~ IIPEJCTaBUTENSAMHM) OOy4arollerocsi, aHajJu3upyeT pa3BUTHE
KOJUIEKTHBA TPYNIBI, OMNpeNeNnseT TBOPYECKHE, WHTEIUICKTyaJbHbIE, TI03HABATEIbHBIE
BO3MOKHOCTH OOywaromuxcs. [Ipu B3aMMOJEHCTBUHM C COIMAJIBHBIM MEJaroroM, OpraHu3yer
COILMANTBHO - 3HAYUMYIO JAEATEIBHOCTD 00YJaIOIINXCsl, MEPOTIPHSITHSI, HAIIPaBJICHHBIE HA Pa3BUTHE
COLMABHBIX HHUIMATUB, PEANTN3AIINI0 COITUAIBHBIX TPOEKTOB.

4.5. B cBoelt paboTe KJIACCHBIA PYKOBOJIUTEIH 3a00TUTCS O (PU3MUECKOM U HPABCTBEHHOM,
MICUXUYECKOM 3JI0POBBE O0YJAIOITUXCS, CIIOCOOCTBYET (POPMHUPOBAHUIO TATPHOTHUECKIX YyBCTB,
OTHOIIIEHHSI K HPABCTBEHHBIM HJIeallaM, STHUYECKUM HOPMaM TIOBEICHUSI.

4.6. ®dopma pabOTHl KJIACCHOTO PYKOBOIHTENSI OTPENENSICTCS HCXOI W3 TeJarorndeckoi
CUTYallW, CJIOXUBIIEHCS B TPYIIeE, HA OTICICHUH W B TEXHUKYME, TPAJWIIMOHHOTO OIBITA
BOCIIMTaHUS, CTETMCHW TeNarorm4eckoro BO3JICHCTBHS, YPOBHEM pPa3BUTHS JUYHOCTH
obOy4Jarorerocs, chopMUPOBAHHOCTH KOJIJICKTHBA TPYIIIIHI.

4.7. Ocoboe MecTo B JEATEIHHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOJMTEINS 3aHMMAET KIACCHBIA Yac Kak
(dhopma HEMOCPEACTBEHHOTO OOMICHHS ¢ OOYYarOIIMMUCSA, B X0JI€ KOTOPOTO MOTYT PEIIaThCs
MOpaJibHble, HPABCTBEHHBIE U Jpyrue npooiaembl. TeMaTndeckuil KJIacCHbINM Yac MPOBOIUTCS HE
pexe Tpex pa3 B MECHIL.

4.8. KnaccHplii pyKOBOIUTENh UTPAET BEAYIIYIO POJIb BO B3aMMOJICHCTBHU TEXHUKyMa H
poauTenei (3aKOHHBIX MPEACTaBUTENICH ), OPraHN3yeT KOHCYIbTAIHOHHYIO padoOTy C pOIUTENIMU
10 Pa3IM4HbBIM BOIIPOCAM BOCIIUTAHUS, 00ydeHus1, COOJII0/IEHUS MpaB 00yUYarOINXCs, OPraHU3yeT
Y IPOBOAUT POJUTENBCKUE COOpaHUSI HE PeKe ABYX pa3 B ro/l.

4.9.  KnaccHblil pyKOBOJUTEIb UMEET IPABO:

. MIPE/ICTaBIIATh 3aBEAYIOLIEMY OTACICHIUEM MPEIIOKEHUS O TIOOIIPEHUHN 00yJaroIuxcs 3a
JOCTUTHYTBIE YCIIEXU U BBICOKHE PE3yIbTaThl B yueOe, aKTUBHOE y4acTue B OOIIIECTBEHHOM KU3HU
TPYIIIBI OT/IEICHUS U TEXHUKYMA;

. BHOCHUTH Ha pacCMOTpEHHE aMUHHUCTpaluy, [lenaroruueckoro coBera 1 MeToIn4ecKoro
COBETa TMPEIJIOKEHHUS, HaANpaBlICHHbIE Ha JallbHEWIee COBEpIICHCTBOBAHHME Yy4eOHO-
BOCITUTATENLHOTO MPOIIECCa;

. BBIHOCUTH Ha PAacCCMOTPEHHUE aJMHUHHCTPAIMH COTJIACOBAHHBIE C KOJUIEKTUBOM y4eOHOU
TPYIIIBI TPEIOKEHUS;

. MpUTaaTh poauTeNnel 00yJaromuxcs (JIMI X 3aMEHSIONINX) B TEXHUKYM JJISl PEeLIeHUs
BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C 00Y4YEHHEM U BOCITUTAHUEM O0YYaIOIIMXCSl TPYIIIbI;

. COJICHCTBOBaTh OPraHU3alMM KOMIUIEKCHOTO MOAXO0Ja K HPAaBCTBEHHOMY, TPYIOBOMY,
NaTPUOTUYECKOMY, IPABOBOMY BOCHHMTaHUIO oOOydarommxcs, (opMupyer HOTpeOHOCTh K
3JI0pOBOMY 00pa3y JKU3HHU, AKTUBHYIO KU3HEHHYIO TIO3ULIHIO;

. BOCIIMTBHIBATH CO3HATEIbHOE OTHOIIEHHE K ydyebe M Tpydy, Jr000Bb K H30paHHOM
npogeccun, 6epexxHOe OTHOLIEHHE K UMYILECTBY;

. pa3pabaTbiBaTh W pEaJM30BBIBATH NPOTPAMMbl KYypCOB BHEYPOUHOH JESTENbHOCTH
oOyJaronuxcs.

. XOJaTaliCTByeT Tmeped pPYKOBOJACTBOM TEXHHUKYMa O HAJOXEHWU WM CHITUU
JUCUMIUIMHAPHBIX B3bICKAHMH Ha OOYyYaloUIMXCs 3a HapylleHHe MpaBUJ BHYTPEHHETO
pacropska;
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4.11. KnaccHblil pyKOBOAUTENb 00sI3aH:

. BCECTOPOHHE M TIYOOKO H3y4aTh XapaKTepbl, HHTEPECHI, CKIOHHOCTH M 3alpOCHI
06yqa10m1/1xca, B3aUMOOTHOHICHUSA UX B CCMbBC U I'pYyIIIC, C LHCIbIO CIIJIOUYCHUA O6yanOHIHXC$I B
HPY)KHBIﬁ KOJUJICKTHUB, CO3JIaHUA U BOCIIMTAHUA AKTHBA, PAa3BUTHUA WHUIUATUBLL 06yqa}0m1/1xca u
CTYJICHUECKOTO CaMOYIIPaBJICHUS;

. OCYILIECTBIISITh CUCTEMATUUECKUN aHATIU3 COCTOSIHUS YCIIEBAEMOCTH U IMHAMHUKHU O00IIEro
pa3BUTHS CBOMX 00ydaromuxcs (pa3BUTHS TMUYHOCTHBIX IUIAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB).
. obecrieunBaTh ydyacTue oOydyaroUIuxXcs rpyHIbl BO BHEYPOUHOH JEATENbHOCTH C YUETOM

UHAWBUAYAJIbHBIX ocobOeHHOCTEN JIUYHOCTH, YCJ'[OBI/II\/JI X XKHU3HCACATCIBHOCTU B CEMBE U
00pa3oBaTeIIbHOM YUPEKJICHHH.

® OTCJIC)KMBATh W CBOCBPCMCHHO BBIABJIATH ACBHUAHTHBLIC IIPOSIBJICHHUSA B PAa3sBUTUHU U
MTOBEICHUH 00YYAIONTUXCS, OCYIIECTBIIATH HEOOXOJUMYIO MTearOTrMYeCKYI0 M IICHXOJIOTHYECKYIO
KOPPEKIIHIO, B 0CO00 CIIOKHBIX M OMACHBIX Cllydasx HHGOPMHUPOBATH 00 3TOM aJMUHHUCTPAIUIO
TEXHUKYMaA.

. OKa3bIBaTh IMOMOINb OOYYAIOMIUMCS B PEIICHHH WX OCTPBIX JKU3HEHHBIX MPOOIEM H
CUTYyallUi.

. OpraHU30BBIBATh COITMATBHYIO, TICUXOJIOTHYECKYIO u MIPaBOBYIO 3aIIUTy
00yJaronuxcs.

. BOBJICKATh B OPraHM3aIlMI0 BOCIHTATEIBHOTO IIpollecca B TPYIIEe IEIaroroB-

MPEAMETHUKOB, POJAMUTENICH 00YJarONIUXCsl, CICIUATNCTOB U3 ApYyrux cdep (HayKH, UCKYCCTBa,
CTIOPTa, MPABOOXPAHUTEIBHBIX OPraHoB U IIp. ).

. peryasipHo WH(GOPMHUPOBATH POIUTENCH (3aKOHHBIX MPEJCTaBUTENIEH) 00yJaronuxcs 00
uX ycmexax WM Heyaadax. OCyIIeCTBISATH YIPaBICHHE JAEATEIBHOCTBIO POJUTEIHCKOTO
KOMUTETA.

. CUCTEeMAaTUYECKU KOHTPOJIUPOBATh U aHAJIM3UPOBATH MOCEIIEHNE YIeOHBIX U BHEYPOUHBIX
3aHATHUI 00YYaIOIIUMUCS CBOCH TPYIIIIHL.
. KOOPJIMHUPOBATh PabOTy IMpernojiaBaTeei-npeIMETHUKOB, Pa0OTAIOIUX B TpyIMIe ¢

[EeNBI0 HEeJIOIYIIEHUS] HEYCIIEBAEMOCTH O0YJaIOIUXCs U OKa3aHUs UM CBOEBPEMEHHOW MOMOIIH
B yuebe.

. IUIAHUPOBAaTh CBOIO JIESATEIBHOCTh MO KJIACCHOM PYKOBOJCTBY B COOTBETCTBHH C
TpeOOBaHUAMH K IUIAHUPOBAHHUIO BOCIIUTATENILHON pabOThI, IPEIbIBISCMBIMU B TEXHUKYME.

. pEryJIIpHO TIPOBOJUTH KJIACCHBIE 4Yachl (HE MEHee YeThIpeX B MECAl) U Jpyrue
BHEYPOUYHBIE MEPOTIPHSTHUS C TPYIIIIOH.

. BECTH JOKYMEHTAIMIO (KYpHaJ KJIACCHOTO PYKOBOJUTENS, JTMUHBIE Jiela 00ydaroLIuxcs,
COLIMANIbHBIA MacMopT, IMJIaH BOCIUTATENbHOM pabOThI B TIpyIIe, MPOTOKOJbI POAUTENIBCKUX
coOpaHuil, MPOTOKOJBI COOpaHW TIpynnbl, TEXHUKH O€30MacCHOCTH, OTYEThl, CIPABKH,
XapaKTepUCTUKH, Pa3pabOTKU BOCIUTATEIBHBIX MEPOIIPUATHH U T.11.).

. MOBBIIIATh CBOIO KBAJIM(UKAIMIO B cepe MEeTarorukd U IMCUXOJIOTUH, COBPEMEHHBIX
BOCIMTATENBHBIX U COLMAIBHBIX TEXHOJOTHH, y4acTBOBaTh B pab0Te LUKIOBBIX METOIUUYECKUX
KOMHUCCHUH, HCIIOJb30BaTh COBPEMEHHBIE OOpa3oBaTeNbHbIE TEXHOJOTMHW B OpraHU3aluu
BOCIMTATENFHOTO MIPOIIECCca, B TOM YHCIIe HHPOPMALIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHH.

. TOTOBHUTH U MPEAOCTABIATh OTUETHI PA3TUYHON (GOPMBI O TpyIIe U cOOCTBEHHON padoTte
Mo TpeOOBAaHUIO AJMMHUCTPALMM TEXHHUKyMa M HECTH OTBETCTBEHHOCTh 3a JIOCTOBEPHOCTH
MIPEJOCTaBICHHBIX JJAHHBIX.
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. coOmoaatk TpeOOBaHUSI TEXHUKHA OE30MaCHOCTH, 00ECIIeYNBATh COXPAHHOCTH KH3HH U
3JI0OPOBBS JIETEH BO BpeMsI MPOBEACHUST MEPOTIPHUSATHI KaK B 00pa30BaTEIbHOM yUPEKICHUH TaK U
BHC CTCH TCXHUKYMaA.

. OBITh MPUMEPOM Ui OOyJaromMXCs B YaCTHOH W  OOIIECTBEHHOW >KWU3HH,
ACMOHCTPHUPOBATH HA IMYHOM IIPUMEPE 06pa3u1>1 HPABCTBCHHOI'O IMOBCACHUA,

coOII0IaTh HOPMBI IPO(PECCHOHATHHOM STHKH TTOBEICHHS IT€AarorHIecKoro paboTHUKA;

. M3y4aTh UHIUBUIYalbHbIE OCOOCHHOCTH JIMYHOCTH 00yJaroIMuXCs:

. TFOTOBUTh M MPEJOCTABIATH M0 TPEOOBAHUIO PYKOBOJCTBA OTUETHI Pa3IU4YHON (POPMBI O
rpymnie u coOCTBEHHOH paboTe, XapaKTePUCTUKU 00yJaroIXcs,

METOIMYECKUE Pa3padOTKH BHEKIACCHBIX MEPOTIPUSTHHA U T.1.

. OpPraHU30BBIBATH JAEATEIBHOCTh OOYJarOIIUXCS MO COOJIOACHUIO TOJIOKEHUH YcCTaBa,
IIpaBHUJI BHYTPCHHETO pacriopsAaKa, IIPOKUBaHUS B O6H.[G)KI/ITI/II/I W MHBIX JIOKAJIBHBIX HOPMATUBHBIX
aKTOB TEXHUKYMa, JOBOJIUT UX JIO CBEJCHUS O0YJarOIINXCS;

® BBIABJIATE INMPUYUHBI HEYCIIEBACMOCTHU O6yanOI]_[I/IXC${, OpraHMU30BBIBATH OKa3aHHUC UM
HGI)’ICTBGHHOI)'I IMOMOIIH, OCYIICCTBJISACT MCPbI, HAIIPpaBJICHHBIC Ha COXpPAaHCHHWC KOHTHHI'CHTA
00yJaroIMXCs;

® OKa3bIBATh ITOMOIIb O6y‘Ia}OHII/IMC$I TPyIIbl B YCTAHOBJIICHUU U CO6J'IIOJIGHI/II/I pexXHUMa OHs,
NPUBUTHS MM HaBBIKOB IUTAHOMEPHON palbOTHI M NMPaBHIBHOW OPraHM3aIlH CaMOCTOSTEIbHON
paboTHI;

. OpPraHU30BBIBATH C MOMOIIBIO aKTHBA T'PYIIIbI BHEAYAUTOPHBIC MEPOIPHSTHS, OECepl,
JOKJIaJIbl, SKCKYPCHH, TIOCEIICHHUS My3€€B, BHICTABOK, TEATPOB;

. buKCHMpoBaTh B OKypHaJe€ KJIACCHOTO PYKOBOJHTEIS TPOBEICHHYI  Y4eOHO-
BOCIHTATEILHYIO paboTYy;

. MOJJICP)KUBATh TOCTOSIHHYIO CBSI3b C POJIUTEISIMH (3aKOHHBIMH TIPEICTABUTEIISIMHE)
00yJaroIMXcs;

. MIPOBOJIUTH POJIUTEILCKUE COOPAHUS;

4.12. Opranuzamus paboThl KJIACCHOTO PYKOBOIUTEIIS

PaboTta KJIACCHOTO PYKOBOJUTEINS C TPYIIOH W OTACIbHBIMH OOYYarOIUMHCS CTPOUTCS B
COOTBETCTBHUU C JAHHOM ITUKJIOTPAMMOM:

4.12.1. KnaccHbIil pyKOBOJUTENb €KEAHEBHO:

. ompeneNseT OTCYTCTBYIOIIMX Ha 3aHATUAX M OINO3JAaBIIUX OOYYAIOIIMXCS, BBISCHSCT
NPUYUHBI HMX OTCYTCTBUS WJIM OIO3JaHUs, TPOBOTUT MNPOPHIAKTUYECCKYIO paboTy 10
MPEIYNPEkICHUIO OMO3AaHUHN U HE MOCEIAeMOCTH YIeOHBIX 3aHATHH;

. C/IaeT KyparopaM M3 JIuIa aJMUHUCTPALIMH HH(POPMAIIHIO O MPOIYCKaX 3aHATUH;

. OpraHu3yeT U KOHTPOJIMPYET ACKYPCTBO O0yUarOIUXCS;

. OpraHu3yeT pa3iuyHble (HOPMbI HHIUBUAYATIHHON pabOThI ¢ 00YJaIOIIUMUCS, B TOM YHCIIE
B CJIyyae BO3HUKHOBEHMS JI€BHALIUHU B UX ITOBE/ICHHH;

. OCYILECTBIISIET KOHTPOJIb O0YJAIOLIUXCS, TPOKUBAIOIIUX B OOIIEKUTHH.

4.12.2. KnnaccHbI pyKOBOJIUTENb €KEHEIENIBHO!

. MIPOBOJIUT KJIACCHBIN Yac B COOTBETCTBUU C IJIAHOM BOCIUTATENILHON pabOTHI:

. OpraHuzyet paboTy ¢ poaAUTENIMH (II0 Mepe HEOOXOIUMOCTH);

. MPOBOJUT PabOTy C MpernojaBaTeNIIMU-TIPEIMETHUKAMHU, padOTaloMMU B rpymnmne (1o

Mepe HeOOXOIMMOCTH);
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. HPOBOIUT paboTyc NearorHyecKuMu  pabOTHUKAMH, BEAYIIUMHU
BHEYPOYHYIO JICATEIILHOCTD B TpyHIe (110 Mepe HEOOXOIMMOCTH);
. aHAJM3UPYET COCTOSIHUE YCTIEBAEMOCTH B TPYIIIIE B IIEJIOM M y OT/IEJIbHBIX 00YJarOIUXCSl.
4.12.3. KnmaccHBIM pyKOBOJIUTEIb €KEMECSIIHO:
. MOCEUIAeT 3aHATHS B CBOCH IpyIIie, BHEYPOUHBIE 3aHATHS, IIOCEIAeMbIe 00yJaroIIUMUCS:
. MOJTy4aeT KOHCYJIbTAIMH y TIeIarora-rcruxoJiora 1 MearoroB-mpeIMeTHUKOB;
. OpraHu3yeT 3ace/laHie POJUTEIHCKOTO KOMHUTETA TPYIIIIHI;
. OpranusyeT paboTy aKTHBA TPYIIIIHL:
. aHAIM3HUPYET COCTOSHHE MOCEIAEMOCTH 1 YCIIEBAEMOCTH B TPYIIIIE.
. cOO0IIaeT pOANTENSIM O Pe3ylbTaTax y4eObl, MOCEMACMOCTH 1 TOBEACHHS NX JACTEH.
. OpraHu3yeT BOCIUTATEIBHBIE MEPOTIPUSATHS TS 00yJAFOIIINXCS.
4.12.4. KnnaccHBI pyKOBOJIUTEINh B TEUCHHE CEMECTpa:
. oopMIISET U 3aTOHSET XKypHAJ TeJarorMIecKuX HaOIII0ICHAN:
. ydJacTByeT B paboTe CeMHUHApa KIIACCHBIX PyKOBOIUTEIICH;
. MPOBOJIUT aHAJM3 BBIMOJIHEHUS TIaHA BOCIHTATENFHONW pabOThHI 32 CEMECTp, COCTOSIHUE

YCIIEBaEMOCTH M YPOBHS BOCIIMTAHHOCTH O00y4aroIuXcs (Pa3BUTHUS JIUYHOCTHBIX IIAHUPYEMBIX
pe3ynbTaToB);

. MIPOBOJUT KOPPEKIIMIO TJIaHA BOCTIUTATEILHON pabOThl HA HOBBIN CEMECTP;

. MIPOBOJIUT POJIUTENBCKOE COOpaHKE B IPYIIIIE;

. MIPEJICTaBIseT OTYETHl 00 YCIMEBAeMOCTH M TOCENIAeMOCTH OOy4alolIMXcs 3a CeMecTp,
3anpamrBaeMble aIMUHUCTpaliel TEXHUKYMa;

. KOHTPOJIMPYET MPABUIBHOCTh U CBOEBPEMEHHOCTh 3aNIOJTHEHUS 3aYETHBIX KHIKEK.

4.12.5. KnaccHblil pyKOBOJMTEIb 10 3aBEPIICHUIO Y4eOHOTO roia:

. oopmitsieT TuyHbIe Aena 00yJaOINXCS:

. aHAIM3HUPYET COCTOSHUE BOCIUTATEIFHON pabOThHI B IPyIIe M YPOBEHb BOCHMTAHHOCTH
o0ydJaromuxcsi B Te4eHUE To/1a (Pa3BUTHUS JMYHOCTHBIX IUIAHUPYEMbIX Pe3yIbTaTOB);

. coOMpaeT U MpeJoCTaBisieT B aIMHUHUCTPALIMIO TEXHUKYMa CTaTHCTHYECKYIO0 OTYETHOCTh
00 00y4arouuxcs rpymbl.

. MPEACTABISET PYKOBOACTBY TEXHUKYMa OTYET 110 BOCIIUTATEILHOM paboTe 3a ToI.

5. OTBETCTBEHHOCTD KJIACCHOI'O PYKOBOJAUTEJIA
KitaccHblll pyKOBOIUTENH HECET OTBETCTBEHHOCTH:!
. 3a yCHEBAEMOCTh U ITOCEIIAaeMOCTh oOyuarouxcs TPYHIIBI
(mpoBepka JKypHaja MOCEHIAeMOCTH, TMOCEIIeHHe y4eOHBIX  3aHATHH, Oecempl C
MpernoaBaTesiMu ),
. 3a BBISICHEHHE TMPUYMH OTCYTCTBUS Ha YYEOHBIX 3aHATUAX, M MPHHITHE MeEp IO
yIYUIIEHUIO Ka4eCTBa TUCIUILIMHEI B TPYTIIIE.
. 3a CBOEBpEeMEHHOE€ MH()OPMHUPOBAHUE PYKOBOJCTBA TEXHHKYMa O COCTOSHHUH TEKyIIei
yCIIEBAEMOCTH B TPYIITIE, OCEIIAeMOCTH 3aHATHI 00yJarOIIUMHUCS;
. 3a MPEIOCTaBIEHUE CTATUCTUYECKON OTYETHOCTH IO TPYIIIE U €€ TOCTOBEPHOCTD;
. 3a COXpaHHOCTh KOHTHHI€HTa Y4eOHOU PYIIIbL;
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® 3a COBCPIICHUC 06y‘IaIOHII/IMI/IC$I TPYIIIbI HpaBOHapymeHHﬁ:
® 3a IPUMCHCHUC (1)OpM BOCIIMUTATEIILHOTO BO3ACUCTBHS HA 06yqa101unxcslz
° 34 JXHU3Hb U 310POBbLC 06yqa10n11/1xcsl BO BpPEMsA MPOBCACHUA Meponpm{mﬁ Pa3IUIHOTO
YpPOBHA.
° 3a MMOCTOAHHOC Y4aCTUC B KU3HU I'PYIIILI B TCUCHHEC y‘-I€6HOFO roaa: nmoMouib B pCICHUA

npo0OemM, paboTa 1o CO3/1aHUI0 APYKECKON aTMoc(hepsl B IPyIIe, HHTEPEC K TUYHOCTH KaXKJI0TO
oOydaromierocs;

. 3a aHaJIM3 OBITOBBIX YCIOBUIN U COCTOSIHUS 3I0pPOBbS KaXKI0r0 00y4arolerocs B IrpyIie;
. 3a MpuBJeYeHUE OOy4aroOUIUXCsS K HMCCIeA0BaTEIbCKOM paboTe, U3ydeHHE MX Hay4dHBIX
HUHTEPECOB;

. 3a npuoOIIeHne 00yJaroUIuXcsa K CTYA€HYECKOM JKU3HM, MPEIOCTaBIEHUE BO3MOXKHOCTU

JUTSI CaMOpeaTu3allni;
6. JOKYMEHTOOBOPOT
6.1. KimaccHbIi pyKOBOIUTENb BEAET CICAYIONIYIO JOKYMEHTALINIO:

. KypHaJI KJIaCCHOTO pykoBoauTens (dopma XKypHana MpuioXkeHue | K MOJIOKEHUIO) -
BEJIETCS] B TEUEHHUE BCETO Mepuojia 00ydeHHsl yaeOHOM TPYIIIBL.

. IJIaH BOCIIUTATEIFHOU pabOThI YTBEP)KAAETCS 3aMECTUTEIEM aupekTopa o BP, xpanutcs
B T€UYEHHE BCEro Meproa 00ydeHHs ydeOHOM IpymIibl y KIACCHOTO PYKOBOJUTEINS;

. OTYETHI O BOCIUTATEIBHONW paboTe B rpymIie 0 CEMECTPaM C aHAIU30M paboThl;

. COLIMANBHBIN acopT rpynmnsl (GpopMa coLUaIbHOrO NacnopTa NpHIOKEHHUE

2 K TOJIOKEHHIO) BEIETCS B TEYCHHUE BCETO Mepruoaa 00ydeHHUs] yIeOHOUM TpyIIibl, OOHOBIISIOTCS
JTAHHBIEC KaX bl CEMECT;

. MHCTPYKTaXXH 1O TEXHHUKE O0e30MacHOCTH, O(POPMIIAIOTCS KIACCHBIM PYKOBOJUTEIEM U
MIpeIoCTaBIISIIOTCS 3amaupekTopa o BP nmo mepe HeoOxoaumocTu;

. MIPOTOKOJIBI POJIUTENILCKUX COOpaHUA, 0(DOPMIISIOTCS IO MEPE MPOBEACHUSI POTUTEIIbCKUX
coOpaHHii MJIAHOBBIX U BHEIUIAHOBBIX;

. MIPOTOKOJIBI cOOpaHuil Tpymibl 0GOPMIISIOTCS MO Mepe MPOBEACHUS COOpaHUN TPy
IJTAHOBBIX U BHEIUIAHOBBIX;

. pa3paboTKu; CIICHapUH, CLIEHAPHbIE TJIAaHBI BOCITUTATEIbHBIX MEPOTIPUATHI, TPOBOIUMBIX

¢ o0yJaromuMucs (B T.4. KJIIJACCHBIX YacOB).

6.2. B mepeueHb NOKYMEHTAIMH TEJArOTMYECKOr0 pabOTHHKA, OCYIICCTBIISIFOIIEIO KIACCHOE
PYKOBOJICTBO  (KypaTopcTBO) B 0O0pa3oBaTelbHBIX  OpraHU3alisaX,  peau3yIoUINX
o0Opa3oBaTelibHbIC TPOrPaMMbl CPEITHEr0 MPOPECCHOHAIBHOTO 00pa30BaHUs, B TOM YHCIIC
pOrpamMMbl IPOPECCHOHATBHOTO 00YyYCHHUS, BKITIOYAETCSI HA00P JIOKYMEHTAIIUU:

- )KypHaJ y4eOHOU rpyMIbL;

- MaTepHualibl TUYHOTO JeNia 00yJaroINXCs TPYIIIbL;

- Y4eT MOCeIaeMOCTH 00yUaIOTUXCs TPYIIIIbL;

- y4eT yCreBaeMOCTH OOYyJaroMIMXCsl TPYMIBI 3a ceMecTp (BEJOMOCTh OIICHOK, NMPU HAIUYUH —
AIIEKTPOHHBIN KYypHaN);

- TIOKyMEHTAI[Us [0 OPraHU3aluu KEeTHEBHOTO MUTAHUS O0yJaIOIINXCS;

- JIaH BOCTIUTATEbHON paOOThI IPYMIIBI (TOAOBOM, MECSUHBIN);

- IOKyMEHTaIlUsl KIIACCHBIX YaCOB;

- WHAMBUAyaJbHbIE TUIAHBI PabOTHl U COMPOBOXKJIEHUS (COIMAaIbHBIE MACIOPTa) OO0YJArOIIUXCS
pasHbIX Kareropuii (cupotsl, OB3, ManoobecnieueHHbIC U HHBIE KATETOPHH).
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1. B3AVMMOJIEMCTBUE Y B3AUMO3AMEHSIEMOCTDH
7.1. KnaccHbIil pyKOBOJIUTENb B3aUMOJICHCTBYET:
. C 3aMECTUTENIEM JUPEKTOpa MO BOCIMTATEIbHON paboTe MO BONpOCaM IJIAHUPOBAHUS
BOCIIMTATENILHOW PaOOTHI B TPYIIIE, OpraHU3aIUH
camMoynpaBiieHUs, NPO(QUIAKTUKY TPaBOHAPYILIEHUN, MPOBEACHUS OTKPBITBIX BHEKJIACCHBIX
MEpONPUITHH:

. C 3aBEAYIIMMH OTACICHHSIMH II0 BOIPOCAM IIOCEIAEMOCTH H COXPAHHOCTH
KOHTHHT€HTA;

. C MperoiaBaTeIsiMi Y4eOHBIX AUCLHUIUINH 110 BOIPOCAaM YCIIEBAEMOCTH;

. C IEAAroroM-rcUXoJIOroM 10 BOIIPOCAM IICHXOJIOTO-TIEJarOrM4eCKUX HAOII0AeHUI
3a pa3BUTUEM JIMYHOCTU OOy4YaIOUINXCS:

. C COIMAJIbHBIM II€JaroroM MO BONpocaM MNpO(UIAKTUKH MPABOHAPYIICHUN, H3yUEHHS
COLIMANIbHO-OBITOBBIX YCIOBUHM 00yUaronuxcs 1 HE00X0JMMOCTH OKa3aHHsl COLMaIbHON MOMOIIU:
. C pyKOBOJUTeNleM (PU3UUYECKOTO BOCIUTAHUS IO BOMIPOCY 3aHATOCTH B CHOPTHUBHBIX
CEKIIMSIX;

. C menaroraMu JOTIOJHUTEILHOTO 00pa30BaHMs MO BOIMPOCY 3aHATOCTH B KpPYKKax W
CEKLIMSIX;

. Bo BpeMs OTCYTCTBUSI KIJIACCHOTO PYKOBOAMTENSI €ro JOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH

BBITIOJTHSIET 3aBEIYIOIIUI OTICTICHUEM.
8. ®OPMBI IOOHIPEHUS, B3BICKAHUS U OTBETCTBEHHOCTbD

8.1. 3a ycmexu, HOCTUTHYTbIE B pabOTe KJIACCHOTO PYKOBOJHUTENS, OH MOXKET ObITh MOOIIPEH
JUPEKTOpaM MO MPEJICTaBICHUIO 3aMECTHTENsl AUPEKTOpa [0 BOCIMTATENBHON paboTe
CJIEYIOIIUM 00pa3oMm:

® 00BsABJICHHUE 6J'Ial"0ﬂapHOCTI/I C 3aHCCCHHUEM B JIMYHOEC ACJIO,
® HarpaxIcHuc 1O4YCTHBIMU I'paMOTaMU U JUITIJIOMaMM;
® MaTCpUuajIibHOC CTUMYJIIMPOBAHUEC, ITIPEMUU.

8.2. 3a mHapyleHwe UCHMUILUTUHBI KJIACCHBIH PYKOBOIHUTENh MOXET OBbITh MPUBIICYCH
JUPEKTOPOM K JMCIUIUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH M HA HETO MOT'YT OBITh HAJIOXKEHBI B3bICKAHUS
(mpenynpexaeHue, BHIFOBOP U Jp.)

8.3. 3a HeWcNoJHEHHE WJIM HEeHaJUIekKalllee UCIIOJHEHUE TIearOTHYECKUM pabOTHUKOM IO €T0
BHUHE PalOTHI 1O KIIACCHOMY PYKOBOJICTBY BO3MOYKHA OTMEHA BBITUIAT 32 KJIACCHOE PYKOBOJICTBO
(KypaTopcTBO).
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IIpuioxenue 1

K 110J10keHHI0 O KIaCCHOM PYKOBOJICTBE

B ['BIIOY «CypoBUKHHCKUIT

arpoONpPOMBILIUIEHHBI TEXHUKYM»,

YTBEPKACHHBIM IIPUKA30M JUPEKTOpa
oT Ne

Kypunan KitaccHoro pykosoauresisi rpynimbl
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IIpuioxenue 2

K 110J10keHHI0 O KIaCCHOM PYKOBOJICTBE
B ['BIIOY «CypoBUKHHCKUIT
arpoONpPOMBILIUIEHHBI TEXHUKYM»,
YTBEPKACHHBIM IIPUKA30M JUPEKTOpa

oT Ne
CoumajabHbIi HacnopT rpynnsl Ne
3220 -20_ yw.roa.
Kyparop /KnaccHslit pykoBonuTens
Bcero crynenros: -yel.:
JeBymek: yel.: Onomm: yel:
15 ner 15 ner
16 ner 16 ner
17 ner 17 ner
18 u BbIIIE 18 u BbIIIE
MHoromeTHbIe ceMbH (KOJUYECTBO JACTEH):
-€JIMHCTBEHHBIE JAETH (KOIUYECTBO JETEH)
-CHUpPOTHI (4er.)
JIETH, HaXOSIIHEecs O/ OTIeKOoH (4Jen.)
HEMOJIHBIE CeMbU (KOJUYECTBO JCTEH)
TOJIHBIE CEMbU (KOJTMYECTBO JIETEH)
HUMEIOT COOCTBEHHYIO CEMbIO(4ell.)
HUMEIOT COOCTBEHHOr0 pedeHKa (4ed.)
MaTepu OAMHOYKH (Uell.)
KOJIMYECTBO CTYIEHTOB, COCTOAIINX HAa BHYTPUTEXHUKYMOBCKOM ydeTe
KOJIMYECTBO CTYJEHTOB, cocToAnnx Ha yuete B K/IH
KOJIMYECTBO CTYACHTOB, cocTosAuX Ha yuete B IIJ[H
I'ne nmpoxuBaroT CTYIEHTHI:
MecTHBIX BCEro:
CTy/IeHThI, IPOXXHUBAIOIINE B OOLICKHUTUH , I3 HUX CHUPOT (OIEeKaeMbIX)
CTyneHTsl, IPOXKUBAIOIINE Ha KBAPTUPAX _ , U3 HUX CHPOT (OIEKaeMbIX)
[Ipuesxaror u3 goma
KonnuecTBo akTUBHBIX pOAUTENEH
B obmerexaukyMoBckuii pogurenbcekuit komuteT (PHO momHOCTRIO)
MHoropaeTrHble ceMbU Henonxable cembu
(®UO cryneHTa 1 KOJTHYECTBO JIETEH): (®UO cryneHTa 1 KOTMYECTBO IETEH):
I'pynma pucka: IlonHble cembu
Cocrosmux B B/T (PHO): (®UO cryneHTa 1 KOTMYECTBO ETEH):
B KIIH (®UO):
B IT/TH (®HNO):
Cuportsr: (OPHO) Haxopsmue mox onexoit:
Nmeror cobcTBeHHYTO ceMbio 1 pederka (PHO): CeMbH C pOANTEISIMU-TICHCHOHEPAMHU:
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K 110J10keHHI0 O KIaCCHOM PYKOBOJICTBE
B ['BIIOY «CypoBUKHHCKUIT
arpoINPOMBIIICHHBI TEXHUKYM),
YTBEPKACHHBIM IIPUKA30M JUPEKTOpa

oT Ne
Otuer
KinaccHoro pykoBoautens (kKyparopa) rpymibl Ne 00 y4eOHO- BOCTIUTATEIHLHOM paboTe
3220 -20_ y4eOHBIid TOJ
1. VYuebGHas A€SITEIBHOCTD
100% | Jlo C 80% | Menee 50% | dakr. B
80% hi (0] rpyrre
50%
YcneBaemMocTh 10 6 86 56 36
YueOHas maciumiiHa | 106 | 86 56 30
(TmocemnaeMocTp)
CoxpaHeHHne KOHTUHT€HTa 106 3a KaxJ0ro BHIOBIBIIETO MUHYC
16
KauectBo 3a KaXJIOTO YCIEBAIOUIETO 0€3 «TpOeK»
nawc 1 6.

2. YpOBEHb pa3BUTHS CaMOYIPABJICHHS B IpyIie (OTMETHTD)

Bricokuii — 10 06
Cpennuii — 5 6.
Huskuii — 2 0.

3. BosrieyeHnue cTyIeHTOB B KOJIJIEKTUBHBIE TBOPYECKHE JIEINA.
3.1. YpoBenb TexHHKyMa, paiioHa, oOmactu, Poccum u ap. (kauecTBeHHash MOJATOTOBKA
KIJIACCHBIM PYKOBOJHTENEM CTYACHTOB K YYaCTHIO B PA3IMYHBIX MEPOTIPUATHUSX)

/1

O .1.
CTYyJEHTa

HaszBanue KT/] YpoBeHb Marepuansl bannet
"moprdonmo”
(IpHUITOKHUTH
KCEPOKOITHH)

3.2.I[I/ICTaHI_[I/IOHHOC Y4aCTuC CTYACHTOB B MCPONIPUATUAX PA3JIMIHOTO YPOBHS B IIEPUO

CaMOU30JIAINN
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Ne o.1. Hasanue YpoBeHb Marepuaibl bainer
n/n CTyJEHTa MEpPOIPUITUI (rpamoTBHI,
CKpPHUHIIIOT dKpaHa
H 1p.)
4. OpraHu3zanys y9acTusi TPYIIBI B KYJIBTYPHBIX MEPOTIPUATHSAX 32 MpeAesiaMu TEXHUKyMa
(criexTakiM, BHICTABKU, SKCKYPCHUH)
Ne Ha3Banue YpoBeHb banner
/1
5. DddexTuBHOCTH OpraHu3anuy padoThl ¢ poAUTEIsIMH (pazHoobOpasue GopM padboThI)
Ne Hazsanue YpoBenb Marepuaiibl bamner
/1 "moprdoano”
6. BoBieueHue CTy/IEHTOB B CUCTEMY KPY)KKOB, CEKIIH, KITyOOB (8 coomgemcmauu co
CHUCKOM 8 JHICYPHALE KPYHCKOBOU pabomul)
Ne ®.U. cryaenra Ha3zBanue kpyxka, cekluu, Kinyoa

/1
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7. TlpoBeneHuEe OTKPHITHIX BHEKJIACCHBIX MEPONPUSITUN
Ne HasBanue meponpustus ®dopma YpoBeHb bainer
/T
8. Opranmsanus muddepeHTpoBaHHON pabOTHI CO CTYEHTaMH, HAXOIAIIUMUCS 10T
OIIEKOH
9. DddexkTuBHOCT OpraHU3auy NPoGUIAKTHIECKON pabOTHI
No ®.U. crygenTa CoBeplIeHHOE MTPaBOHAPYIIECHUE UITH bamnnbr
/T MPECTYIJICHUE

3a nportokon POB/] (munyc 10 6amios)
3a coBepiieHHOe TpectyruieHne (MuHyc 20 6amioB)

10. JIexypCTBO IO TEXHUKYMY

No Hara nexypcrBa Brinyck razerst "I"osioc nexypHoro” bamnbt
n/m

3a BeIMyLIeHHYIO razery "T'onoc gexypHoro” (rutoc 1 6asmn)
3a HeBbINYIICHHBIA HOMEp (MuHYyC 1 Oart)

IIpumeyanue:
3a KaX/JI0ro y4acTHUKA B OOIIETEXHUKYMOBCKOM MEPOIPUATHH UM COPEBHOBAHUM -1 Oan
3a KaX/I0ro y4aCTHHUKA B PaHOHHOM MEPONPUATHH -2 Galll
3a KaX/JI0ro y4acTHUKA B 00JIACTHOM MEPOIpUITUH -3 Oaa, 3a Bcepoccuiickuii — 4 6aa,
MEXJIyHapOAHBIN — 5 6aoB

KnaccHslii pykoBoIuTENb (KypaTop): ( )
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	- формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях современного общества, развитие творческого потенциала обучающихся; их организационно-коммуникативных навыков;
	- профилактики правонарушений и употребления психотропных средств.
	2.4. В реализации воспитательных задач особенно важным для педагогических работников, осуществляющих классное руководство (кураторство) в группах, является оказание помощи и поддержки тем студентам, которые нуждаются в укреплении собственной жизненной...
	Педагогические работники, осуществляющие классное руководство (кураторство) в группах, предпринимают воспитательные меры, направленные на предупреждение угрозы экстремизма и терроризма. Раннее выявление и принятие необходимых профилактических мер в зн...
	Ключевое место в воспитательной работе педагогического работника, осуществляющее классное руководство (кураторство) в группах организаций СПО, должно занимать мотивирование обучающихся к обучению и освоению содержания образовательной программы в полно...
	2.5. Важной работой педагогических работников, осуществляющих классное руководство (кураторство) в группах, зависящей от количества запросов, является составление характеристик (портфолио) обучающихся, выполнение которой возможно только в тесном взаим...
	3. ФОРМЫ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
	3.1. Выбор конкретных форм работы с коллективом учебной группы является прерогативой классного руководителя.
	При этом он ориентируется на приоритет следующих форм работы:
	• индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);
	• групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);
	• коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования).
	3.2. При выборе форм работы классный руководитель руководствуется:
	• определением содержания и основных видов деятельности в соответствии с поставленными целями и задачами;
	• принципами организации образовательного процесса, возможностями, интересами и потребностями студентов, внешними условиями;
	• обеспечением целостного содержания форм и методов социально- значимой творческой деятельности обучающихся.
	4. СОДЕРЖАНИЕ И НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
	4.1. Классный руководитель принимает во внимание уровень воспитанности обучающихся группы, социальные и материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств.
	4.2. Для успешного решения вопросов обучения, воспитания и развития личности обучающегося классный руководитель осуществляет взаимодействие всех участников образовательного процесса.
	4.3. В процессе своей деятельности классный руководитель взаимодействует с администрацией техникума, преподавателями - предметниками, с членами Студенческого совета техникума, профкома, родительским собранием, старостатом отделения, представляет интер...
	4.4. Совместно с психологом, классный руководитель изучает индивидуальность обучающихся, процесс адаптации в микросоциуме, координирует связь психолога, с родителями (законными представителями) обучающегося, анализирует развитие коллектива группы, опр...
	4.5. В своей работе классный руководитель заботится о физическом и нравственном, психическом здоровье обучающихся, способствует формированию патриотических чувств, отношения к нравственным идеалам, этическим нормам поведения.
	4.6. Форма работы классного руководителя определяется исходя из педагогической ситуации, сложившейся в группе, на отделении и в техникуме, традиционного опыта воспитания, степени педагогического воздействия, уровнем развития личности обучающегося, сфо...
	4.7. Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час как форма непосредственного общения с обучающимися, в ходе которого могут решаться моральные, нравственные и другие проблемы. Тематический классный час проводится не реже тр...
	4.8. Классный руководитель играет ведущую роль во взаимодействии техникума и родителей (законных представителей), организует консультационную работу с родителями по различным вопросам воспитания, обучения, соблюдения прав обучающихся, организует и про...
	4.9. Классный руководитель имеет право:
	• представлять заведующему отделением предложения о поощрении обучающихся за достигнутые успехи и высокие результаты в учебе, активное участие в общественной жизни группы отделения и техникума;
	• вносить на рассмотрение администрации, Педагогического совета и Методического совета предложения, направленные на дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса;
	• выносить на рассмотрение администрации согласованные с коллективом учебной группы предложения;
	• приглашать родителей обучающихся (лиц их заменяющих) в техникум для решения вопросов, связанных с обучением и воспитанием обучающихся группы;
	• содействовать организации комплексного подхода к нравственному, трудовому, патриотическому, правовому воспитанию обучающихся, формирует потребность к здоровому образу жизни, активную жизненную позицию;
	• воспитывать сознательное отношение к учебе и труду, любовь к избранной профессии, бережное отношение к имуществу;
	• разрабатывать и реализовывать программы курсов внеурочной деятельности обучающихся.
	• ходатайствует перед руководством техникума о наложении или снятии дисциплинарных взысканий на обучающихся за нарушение правил внутреннего распорядка;
	4.11. Классный руководитель обязан:
	• всесторонне и глубоко изучать характеры, интересы, склонности и запросы обучающихся, взаимоотношения их в семье и группе, с целью сплочения обучающихся в дружный коллектив, создания и воспитания актива, развития инициативы обучающихся и студенческог...
	• осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих обучающихся (развития личностных планируемых результатов).
	• обеспечивать участие обучающихся группы во внеурочной деятельности с учетом индивидуальных особенностей личности, условий их жизнедеятельности в семье и образовательном учреждении.
	• отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении обучающихся, осуществлять необходимую педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию техникума.
	• оказывать помощь обучающимся в решении их острых жизненных проблем и ситуаций.
	• организовывать   социальную, психологическую    и    правовую защиту обучающихся.
	• вовлекать в организацию воспитательного процесса в группе педагогов- предметников, родителей обучающихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).
	• регулярно информировать родителей (законных представителей) обучающихся об их успехах или неудачах. Осуществлять управление деятельностью родительского комитета.
	• систематически контролировать и анализировать посещение учебных и внеурочных занятий обучающимися своей группы.
	• координировать работу преподавателей-предметников, работающих в группе с целью недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в учебе.
	• планировать свою деятельность по классном руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, предъявляемыми в техникуме.
	• регулярно проводить классные часы (не менее четырех в месяц) и другие внеурочные мероприятия с группой.
	• вести документацию (журнал классного руководителя, личные дела обучающихся, социальный паспорт, план воспитательной работы в группе, протоколы родительских собраний, протоколы собраний группы, техники безопасности, отчеты, справки, характеристики, р...
	• повышать свою квалификацию в сфере педагогики и психологии, современных воспитательных и социальных технологий, участвовать в работе цикловых методических комиссий, использовать современные образовательные технологии в организации воспитательного пр...
	• готовить и предоставлять отчеты различной формы о группе и собственной работе по требованию администрации техникума и нести ответственность за достоверность предоставленных данных.
	• соблюдать требования техники безопасности, обеспечивать сохранность жизни и здоровья детей во время проведения мероприятий как в образовательном учреждении так и вне стен техникума.
	• быть примером для обучающихся в частной и общественной жизни, демонстрировать на личном примере образцы нравственного поведения,
	соблюдать нормы профессиональной этики поведения педагогического работника;
	• изучать индивидуальные особенности личности обучающихся:
	• готовить и предоставлять по требованию руководства отчеты различной формы о группе и собственной работе, характеристики обучающихся,
	методические разработки внеклассных мероприятий и т.д.
	• организовывать деятельность обучающихся по соблюдению положений Устава, правил внутреннего распорядка, проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов техникума, доводит их до сведения обучающихся;
	• выявлять причины неуспеваемости обучающихся, организовывать оказание им действенной помощи, осуществляет меры, направленные на сохранение контингента обучающихся;
	• оказывать помощь обучающимся группы в установлении и соблюдении режима дня, привития им навыков планомерной работы и правильной организации самостоятельной работы;
	• организовывать с помощью актива группы внеаудиторные  мероприятия, беседы, доклады, экскурсии, посещения музеев, выставок, театров;
	• фиксировать в журнале классного руководителя проведенную учебно- воспитательную работу;
	• поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;
	• проводить родительские собрания;
	4.12. Организация работы классного руководителя
	Работа классного руководителя с группой и отдельными обучающимися строится в соответствии с данной циклограммой:
	4.12.1. Классный руководитель ежедневно:
	• определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и не посещаемости учебных занятий;
	• сдает кураторам из лица администрации информацию о пропусках занятий;
	• организует и контролирует дежурство обучающихся;
	• организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении;
	• осуществляет контроль обучающихся, проживающих в общежитии.
	4.12.2. Классный руководитель еженедельно:
	• проводит классный час в соответствии с планом воспитательной работы:
	• организует работу с родителями (по мере необходимости);
	• проводит работу с преподавателями-предметниками, работающими в группе (по мере необходимости);
	• проводит работу с педагогическими работниками, ведущими внеурочную деятельность в группе (по мере необходимости);
	• анализирует состояние успеваемости в группе в целом и у отдельных обучающихся.
	4.12.3. Классный руководитель ежемесячно:
	• посещает занятия в своей группе, внеурочные занятия, посещаемые обучающимися:
	• получает консультации у педагога-психолога и педагогов-предметников;
	• организует заседание родительского комитета группы;
	• организует работу актива группы:
	• анализирует состояние посещаемости и успеваемости в группе.
	• сообщает родителям о результатах учебы, посещаемости и поведения их детей.
	• организует воспитательные мероприятия для обучающихся.
	4.12.4. Классный руководитель в течение семестра:
	• оформляет и заполняет журнал педагогических наблюдений:
	• участвует в работе семинара классных руководителей;
	• проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за семестр, состояние успеваемости и уровня воспитанности обучающихся (развития личностных планируемых результатов);
	• проводит коррекцию плана воспитательной работы на новый семестр;
	• проводит родительское собрание в группе;
	• представляет отчеты об успеваемости и посещаемости обучающихся за семестр, запрашиваемые администрацией техникума;
	• контролирует правильность и своевременность заполнения зачетных книжек.
	4.12.5. Классный руководитель по завершению учебного года:
	• оформляет личные дела обучающихся:
	• анализирует состояние воспитательной работы в группе и уровень воспитанности обучающихся в течение года (развития личностных планируемых результатов);
	• собирает и предоставляет в администрацию техникума статистическую отчетность об обучающихся группы.
	• представляет руководству техникума отчет по воспитательной работе за год.
	5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
	Классный руководитель несет ответственность:
	• за успеваемость и посещаемость обучающихся группы (проверка журнала посещаемости, посещение учебных занятий, беседы с преподавателями);
	• за выяснение причин отсутствия на учебных занятиях, и принятие мер по улучшению качества дисциплины в группе.
	• за своевременное информирование руководства техникума о состоянии текущей успеваемости в группе, посещаемости занятий обучающимися;
	• за предоставление статистической отчетности по группе и ее достоверность;
	• за сохранность контингента учебной группы;
	• за совершение обучающимися группы правонарушений:
	• за применение форм воспитательного воздействия на обучающихся:
	• за жизнь и здоровье обучающихся во время проведения мероприятий различного уровня.
	• за постоянное участие в жизни группы в течение учебного года: помощь в решении проблем, работа по созданию дружеской атмосферы в группе, интерес к личности каждого обучающегося;
	• за анализ бытовых условий и состояния здоровья каждого обучающегося в группе;
	• за привлечение обучающихся к исследовательской работе, изучение их научных интересов;
	• за приобщение обучающихся к студенческой жизни, предоставление возможности для самореализации;
	6. ДОКУМЕНТООБОРОТ
	6.1. Классный руководитель ведет следующую документацию:
	• журнал классного руководителя (форма журнала приложение 1 к положению) - ведется в течение всего периода обучения учебной группы.
	• план воспитательной работы утверждается заместителем директора по BP, хранится в течение всего периода обучения учебной группы у классного руководителя;
	• отчеты о воспитательной работе в группе по семестрам с анализом работы;
	• социальный паспорт группы (форма социального паспорта приложение
	2 к положению) ведется в течение всего периода обучения учебной группы, обновляются данные каждый семестр;
	• инструктажи по технике безопасности, оформляются классным руководителем и предоставляются замдиректора по ВР по мере необходимости;
	• протоколы родительских собраний, оформляются по мере проведения родительских собраний плановых и внеплановых;
	• протоколы собраний группы оформляются по мере проведения собраний групп плановых и внеплановых;
	• разработки; сценарии, сценарные планы воспитательных мероприятий, проводимых с обучающимися (в т.ч. классных часов).
	6.2. В перечень документации педагогического работника, осуществляющего классное руководство (кураторство) в образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионал...
	- журнал учебной группы;
	- материалы личного дела обучающихся группы;
	- учет посещаемости обучающихся группы;
	- учет успеваемости обучающихся группы за семестр (ведомость оценок, при наличии – электронный журнал);
	- документация по организации ежедневного питания обучающихся;
	- план воспитательной работы группы (годовой, месячный);
	- документация классных часов;
	- индивидуальные планы работы и сопровождения (социальные паспорта) обучающихся разных категорий (сироты, ОВЗ, малообеспеченные и иные категории).
	7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И ВЗАИМОЗАМЕНЯЕМОСТЬ
	7.1. Классный руководитель взаимодействует:
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